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KARAR OZETI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

KARAR
Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ay1 Olagan Meclis
Toplantisin1 yapmak iizere Kii¢likkdy Halil Basyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi’'nde
Belediye ve Meclis Baskam1 Mesut ERGIN'in Baskanliginda toplanda.
Gilindemimizde yer alan, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi ile 1lgili Hukuk Komisyonu raporu goriisiildii
HUKUK KOMISYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi'nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek {izere
komisyonumuza havale edilen miidiirliiklerin yonergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nin
5393 Sayihi Belediye Kanunu'na uygun olarak hazirlandigi, hukuka uygun oldugu
Komisyonumuz tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.”

Ekte bulunan Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi’nin, uygunlugu hakkinda hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun,
komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oy birligi ile
kabuliine, ig bu karardan geregi i¢in birer suretin Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Sosyal Yardim
[sleri Miidiirliigii’ne sevkine 04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda karar verilgi.

MECLIS KATIBI
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BALIKESIR iLi
AYVALIK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve ilkeler

Madde 1 -Amacg

Bu yonetmeligin amaci Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin
ve verimli ytiriitilmesini saglamaktir.

Madde 2 -Kapsam .
Bu yonerge Sosyal Yardim Isleri Miidiirligti'ntin; hukuki statiistinii, gérev, yetki ve

sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanak
Bu yonerge, 2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Madde 4 -Baglayicihk
Ayvalik Belediye Bagkanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler gorev alanma giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonerge hiiklimleri ile baglidirlar.
Madde 5 —Tanimlar
Bu yonergede gegen

5.1) Baskan; Ayvalik Belediye Baskani'ni,

5.2) Bagkan Yardimcisi; Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'niin bagli
bulundugu Baskan Yardimeisi'ni,

5.3) Bagskanlik Makami; Ayvalik Belediye Baskanlik Makami'ni

5.4) Belediye; Ayvalik Belediyesi'ni

5.5) Meclis; Ayvalik Belediye Baskanligi Meclisi'ni,

5.6) Enciimen; Ayvalik Belediye Baskanligi Enciimeni'ni,

5.7) Miidiir; Sosyal Yardim Isleri Miidiirii'nii,

5.8) Miidiirliik; Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'nii

5.9) Birim: Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Birimlerini,

5.10) Personel; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifadg eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi \
Madde 6- Kurulus J
Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin 13.01.2015 tarih ve 013 Nolu
Meclis Karari ile kurulmasi karar1 alinmug, 02.03.2015 tarihinde resmen faaliyete gecmistir.
Madde 7- Organizasyon Semasi
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gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

7.2)Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin
teklifi, ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yiirtirlige girer.

7.3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir.

7.4) Sosyal Yardim [sleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisl,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Madde 8 —Personel Yapisi

Miidiirliikte Ayvalik Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
stirekli ig¢i, sozlesmeli personel ve belediye sirketi personeli (696 khk'li personel ve gegici isci)
gorev yapar.

Madde 9 — Birimler

Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet sunan birimler;
9.1) Midiirliik Biiro

9.2) Sosyal Hizmet Merkezi
9.3) Erken Dogmuslar Konuk Evi
9.4) Ozel Cocuklar Egitim Evi
9.5) Kadin Danisma Evi

9.6) Asevi

9.7) Saglik Hizmetleri Birimi
9.8) Evde Saglik Hizmeti

9.9) Evde Bakim Hizmeti

9.10) Hasta Nakil Hizmeti

9¢11) Sosyal Market

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10 — Miidiirliigiin Gorevleri
Ayvalik Belediyesi Sosyal Yardim [sleri Miidiirliigiiniin gorevleri asagida belirtildigi ibidir.

10.1) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi i¢cinde yerine getirmek.

10.2) Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemleri yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

10.3) Stratejik plana, yillik performans programina ve miidiirlik biitgesine uygun olarak
caligmalarini yiiriitmek.

10.4) Ayvalik Belediyesi ¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak.

10.5) Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar dlsmdakl bﬂgl, e helgelerl basvunsi sahibinin bjlgisine
sunmak. VAL

10.6) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu.kapsarmﬁda; J;mfduﬂug"
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alimi, hizmet alimi ile yapim islerini gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonug¢landirmak.

10.7) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

10.8) Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak, gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak

10.9) Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak, Ayvalik Belediyesi resmi web
sitesinde yayimlanmak tizere Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili
olarak veri akig1 saglamak.

10.10) Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi kapsaminda;

1) Ayvalik ilge smirlan igerisinde yasayan vatandaslardan sosyal ve ekonomik
yoksunluk igerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhta¢ cocuk,
geng, kadin, yasli, engelli ve toplumdaki diger kesimlere yonelik saglik, sosyal
yardim ve sosyal hizmetleri sunmak,

2) Miidirliik¢e yapilacak olan ayni ve nakdi sosyal yardimlarda kisinin istenen
evraklarla miiracaat: halinde, sosyal yardim modiilii aragtirmasi, muhtarliklar, yardim
kuruluslari, vakif, dernek vb. gibi kuruluslarla goriisiiliip koordinasyonu saglamak,
miiracaat eden kisilerin uygun kisiler olup olmadiginin tespitini Sosyal Hizmet
meslek biiro personeli tarafindan biiroda veya Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan
yerinde yaparak ihtiyag sahiplerine yardimlarin ulastirilmasini saglamak,

3) Sosyal Giivencesi GO olan (Geliri aylik briit asgari iicretin ti¢te birinden az olanlar -
primlerini devlet 6der- yesil kart kapsaminda) vatandaslarimiza, miidiirliik ile yillik
sozlesme yapilan eczanelerden almalari halinde sadece ila¢ katihm paylarinin
O0demesinin yapilmasi.

4) Ilge halkinin gevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaclarma uygun degisim ve
gelisimini saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

5) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili
veri tabani olusturmak.

6) Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde ilgcede yasayan ihtiyag
sahibi vatandaslara gerektiginde ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

7) Erken dogmuslar konuk evinde barindirilmak igin gerekli sartlari tasiyan, kimsesiz
ihtiya¢ sahibi erkek yaslilarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarimi
degerlendirecekleri sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek.

8) Engelli (yas smir1 olmaksizin) ve 65 yas iistii saglik hizmeti alabilmek i¢in saglik
kuruluslarina gidemeyecek durumda olanlara evde saglik (doktorunun vermis oldugu
tedaviyi -enjeksiyon,serum, sonda, pansuman, kan alimi ve evde bakim -yataginda
kisisel temizlik- hizmeti vermek)

9) Gerektiginde, randevu ve sevki bulunan, hayati risk tasimayan, yliriiyemeyecek
durumda yasl, engelli olan ve maddi yeterlilige sahip olmayan hastalarin “hasta
nakil arac1” ile mesai saatleri iginde ilge hastanesi ve yakin g¢evre il ve il¢e devlet ve
tiniversite hastanelerine naklini gergeklestirmek.

10) Engelli Destek Birimi biinyesindeki Ozel Cocuklar Egitim Evi'nde ¢esitli el sanatlart
ogreterek ve sosyal etkinlikler diizenleyerek ilcede yasayan engellilerin yasam
kalitesini yiikseltmek, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

11) Kadin danisma evine miiracaat eden kadinlarin, sosyolog tarafindan bilgilendirilerek,
kurumlarla irtibata gegilerek yonlendirmelerinin yapilmasi, Sivil Toplum Kuruluslar
ve okullar ile isbirligi i¢inde kadina ve ¢ocug@a iliskin egitimler diizenlenmesi

12) Ayvalik Belediyesi’nin kendi imkanlar1 ile kurmus oldugu Sosyal Markette
hayirsever vatandaslar tarafindan verilen giyim, ev esyasi vb. gibi malzemeglerin
yerinden alinarak, ihtiyag sahiplerine \ ulastlrllmasml saglamak.

13) ligede yasayan maddi yeterhh'g& ohpa n,~saglik yoniinden’ yemek yapam
durumda ve kimsesiz olan vatandaslara‘g‘igvmde ve gergktigi takdirde
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hizmeti gotiirmek suretiyle sicak yemek hizmeti sunmak.
14) Yardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegerek planlama,
organizasyon ve koordinasyon saglamak,
10.11) Sosyal yardim ve hizmetler i¢in goniillii ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
ortak projeler iireterek ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak
10.12) Sosyal Belediyecilik anlayisi gercevesinde tiim ilge halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, asure giinii gibi organizasyonlar1 gergeklestirmek.

Madde 11 —Miidiiriin Gorevleri
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

11.1) Midiirlik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

11.2) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

11.3) Midiirliige ait taginirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

11.4) Mudiirltige ait her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

11.5) Miudiirliigiin Gorev ve Calisma Y6nergesi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

11.6) Mudiirliigiin ¢alisma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli gncel halde bulundurmak.

11.7) Midiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

11.8) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

11.9) Mudirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

11.10) Mudurlugiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

11.11) Midiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

11.12) Mudirligin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

11.13) Muddrliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirligiin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

11.14) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

11.15) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek.

11.16) Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

11.17) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandasglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alamiyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

11.18) Disiplin Amiri sifatiyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak.

11.19) Mudiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

11.20) Mudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

11.21)Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, ger
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

11.22) Calisanlarin is koordlnasyonunwv’e m,xii’vasyonunu sagla ak Y b1r1m j
akisim kontrol etmek. PR I
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11.23) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

11.24) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili gelistirilen projeleri takip etmek ve hazirlanan
projeleri Baskanlik Makamina sunmak.

Madde 12 - Miidiiriin Yetkileri
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

12.1) Mudirliigi Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliikklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve
kuruluglarina, meslek kuruluslarna ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik
Makaminin izni ve onayi ile sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

12.2) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

12.3) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

12.4) Personeli, ekipmani ve miudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar: sevk ve idare
etmeye,

12.5) Alt birimlerdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

12.6) Calisma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12.7) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

12.8) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

12.9) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

12.10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

12.11) Biitee Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda iist
yOnetici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

12.12) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Madde 13 - Miidiiriin Sorumluluklar:

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

13.1)Midiirliigiin ve midiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kollektif ¢aligma gerektiren konularda, birlikte ¢alisilan miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurallara karsi sorumludur.
13.2)Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay'a,
2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) I¢ Denetim Organlarina, '
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar. /
13.3) Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve 'sbmgm;%y@ayl\' ylrliten organlarg gerekli bilgi ve bglgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulasﬂrmz?(}d 'sor};rg;uglﬁr;lfgr;}
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13.4) Yapilan sosyal hizmet ve yardimlarin; Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslari
Yonetmeligi uygunlugunu denetlemekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 14 —isbirligi ve Koordinasyon
14.1)Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

14.1.1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

14.1.2) Miidiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

14.1.3) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

14.1.4) Bu Yonergede ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

14.1.5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

14.2) Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon kurallara uygun olarak saglanir. Midiirliikler
aras1 yazismalar Miidiir’tin imzasi ile ytirtitiiliir.

14.3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

14.3.1.) Miidiirltigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzas: ile
yiiriitilir.

14.3.2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan
ilgili birime/personele havale edilir.

14.3.3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlishk varsa Miidiiriin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

14.3.4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve dl¢iimlemeler kontrol edilir.

14.3.5) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
miidiirliige aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kayd: yapildiktan ve numara
verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢gin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi
yapilir. 1lgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

14.3.6) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek tizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir. /

14.3. 7) Tiim islemleri yap11arak 1lg11151ne gondenlen evraklarm




14.3.8) Yazigmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigtin bagl bulundugu Bagkan
Yardimcisinin denetim ve gozetiminde, Pendik Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve
Yazisma Kurallar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Madde 15 -Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

15.1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigii; bu yonergedeki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

15.1.2) 5393 sayili Belediye Kanunu,

15.1.3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

15.1.4) 4857 sayil1 Is Kanunu,

15.1.5) 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

15.1.6) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

15.1.7) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

15.1.8) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

15.1.9) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

15.1.10) 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

15.1.11) 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun,

15.1.12) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

15.1.13) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yéonetmelik,

15.1.14) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi,

15.1.15) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
15.2) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik,

15.2.1) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi,

15.2.2) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin
Uygulama Yo6netmeligi,

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 16 — Yonergede Yer Almayan Hususlar
Bu y6nergede yer almayan hususlarda yiiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 17 — Yiiriirliik

Bu yonerge Ayvalik Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Ayvalik Belediyesinin internet
sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Madde 18 — Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Ayvalik Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Madde 19 - Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha 6nce yiiriirliikte olan Sosyal Yardim
[sleri Midiirltigiiniin Calisma Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirlmustir.




