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KARAR 6ZNTI
sosyAl. YARDTM igrnni MUDURLUGU CoREV VE qALr$MA ESASLART YONERGESi

KARAR
Belediye Meclisimiz 04.II.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasrm Ayr Olalan Meclis
Toplantrsrnr yapmak iizere Kiigirkkoy Halil Bagyazgan Cumhuriyet Kiilttir Merkezi'nde
Belediye ve Meclis Bagkanr Mesut ERGiN'in Bagkanhlrnda toplandr.
Giindemimizde yer alan, Sosyal Yardrm igleri Mtidtirltigti Gcirev, Qahqma Usul ve Esaslarr
Yonergesi ile ilgili Hukuk Komisyonu raporu gortigiildi.i

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

"Ayvaltk Belediye Meclisi'nin 0111012020 tarihli oturumunda incelenmek izere
komisyonumuzahavale edilen mtidiirltiklerin yonergeleri hakkrnda yapmrg oldulumuz ikinci
toplantrda; Sosyal Yardrm iqleri Mtidiirltigti Grirev, Qahgma Usul ve Esaslarr Ycinergesi'nin
5393 Sayrh Belediye Kanunu'na uygun olarak hazrrlandrlr, hukuka uygun oldulu
Komisyonumuz tarafindan oy birlili ile kabul edilmigtir."
Ekte bulunan Sosyal Yardrm iqleri Mtidiirli.ili.i Gorev, Qahgma Usul ve Esaslan
Ycinergesi'nin, uygunlulu hakkrnda hazrlanan Hukuk Komisyonu raporunun,
komisyonundan geldili qekliyle igaretle yaprlan oylamasrnda mevcudun oy birligi ile
kabuli.ine, ig bu karardan geregi igin birer suretin Hukuk igleri Miidiirliigil ile Sosyal Yardrm
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MECLiS
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sosYAL YARDTM igrEni uUoUnrUGU
connv, vnrri vE SoRUMLULUKLIRT irn qALI$MA usur, vE ESASLARTNA
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einixci sorUrvr

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanrmlar ve ilkeler

Madde l -Amag
Bu ycinetmeligin amacr Sosyal Yardrm igleri Miidiirliigri teqkilat yaprsmr, hukuki statrisiinii,

gorev, yetki ve sorumluluklan ile gahgma usul ve esaslarmr belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin
ve verimli yiirtitiilmesini sa[lamaktrr.

Madde 2 -Kapsam
Bu ytinerge Sosyal Yardrm igleri Mtidtirlti[ii'ntn; hukuki statrisiinri, grirev, yetki ve

sorumluluklan ile gahqma usul ve esaslannr kapsar.

Madde 3 -Dayanak
Bu ycinerge, 2005 tarihli ve 5393 sayrh Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanrlarak

hazrrlanmrqtrr.

Madde 4 -Ba$ayrcrhk
Ayvahk Belediye Baqkanhgr btinyesindeki ilgili mtidtirliikler gorev alaruna giren iq ve

iglemlerde ilgili mevzuat hiiki.imlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
y<inerge hiiktimleri ile bafhdrrlar.

Madde 5 -Tanrmlar
Bu ydnergede gegen

5.1) Baqkan; Ayvahk Belediye Bagkanr'nr,
5.2) Bagkan Yardtmctst;Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm iqleri Miidiirlti[ii'ntin baSh

bulundulu Bagkan Yardrmcrsr'nr,
5.3) Baqkanhk Makamr; Ayvahk Belediye Bagkanhk Makamr'nr
5.4) Belediye; Ayvahk Belediyesi'ni
5.5) Meclis; Ayvahk Belediye Baqkanh[r Meclisi'ni,
5.6) Enciimen; Ayvahk Belediye Baqkanh[r Enctimeni'ni,
5.7) Miidiir; Sosyal Yardrm igleri Miidiirii'nii,
5.8) Miidrirltik; Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm iqleri Miidtirlti[ii'nii
5.9) Birim: Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm igleri Mtidiirlii[ii Birimlerini,
5.10) Personel; sosyal Yardrm Iqleri Mtidtirliigiinde gcirevli tiim personeli i eder.

IKINCI BOLUM

Kuruluq, Organizasyon ve Personel Yaprsr
Madde 6- Kurulug
Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm Iqleri Miidtirlti[iiniin 13.01.2015 tarih ve 013 Nolu

Meclis Karan ile kurulmast karan ahnmrq, 02.03.2015 tarihinde resmen faaliyete gegmiqtir.
Madde 7- Organuasyon $emasr

7.1)Sosyal Yardrm iqleri Mtidtirliigti: iist



gtirevlendirdigi ve yetki verdigi Baqkan Yardrmcrsrna balh olarak gahqmalarrm siirdtiriir.

7.2)Miidtirltigiin organizasyon ;emasrndaki yatay ve dikey hiyerarqik yaprlanma; Miidiirtin
teklifi, ilgili Baqkan Yardtmclslnln uygun griri.iqti ve Belediye Bagkanrnrn onayryla oluqur ve
yiiri.irltiSe girer.

7.3) Belediye Baqkanr organizasyon yaplsrnl re'sen deligtirmeye yetkilidir.

7.4) Sosyal Yardrm igleri Mtidi.irii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yaplsl,
gahgtrrrlacak personelin da[rhmr ve yaprlacak iglerle ilgili drizenlemeleri ve iqlemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Madde 8 -Personel Yaprsr

Mtidtirliikte Ayvahk Belediyesi norm kadro standartlanna uygun nitelik ve sayrda memur,
siirekli iggi, sdzleqmeli personel ve belediye qirketi personeli (696 khk'h personel ve gegici iggi)
gdrev yapar.

Madde 9 - Birimler
Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm iqleri Mtidtirliifii biinyesinde hizmet sunan birimler;
9.1) Miidiirliik Biiro
9.2) Sosyal Hizmet Merkezi
9.3) Erken Do[muqlar Konuk Evi
9.$6zel Qocuklar Elitim Evi
9.5) Kadrn Danrqma Evi
9.6) Agevi
9.7) Salhk Hizmetleri Birimi
9.8) Evde Salhk Hizmeti
9.9) Evde Bakrm Hizmeti
9.10) Hasta Nakil Hizmeti
9911) Sosyal Market

UqUNcU ndrUtr

Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10 - Miidiirliiliin Giirevleri

Ayvahk Belediyesi Sosyal Yardrm igleri Mtidiirli.i[iiniin gorevleri agagrda belirtildigi ibidir.

10.1) Miidihliigiin faaliyet konulanna iliqkin mevzuatr takip etmek ve mevzuatrn gereklerini
siiresi iginde yerine getirmek.

10.2) Miidiirliifiin di$er idareler nezdinde takibi gereken iq ve iglemleri yi.iriitmek ve
sonuglandrrmak.

10.3) Stratejik plana, yrlhk perfornans programma ve mtidtirli.ik biitgesine uygun olarak
gah gmalannr yiiriitmek.

10.4) Ayvahk Belediyesi iq Kontrol Eylem Planrndaki gcirev ve sorumluluklann yerine
getirilmesi igin gerekli gahgmalarr yapmak.

10.5) Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardrmcrsrnrn bilgisi ve onayryla , 4982 sayrh Bilgi Edinme
Hakkr Kanunu gergevesinde, istisnalar drgrndakj,rbil$$;r
sunmak- .-r' u i

ii);qe.'helgeleri baqvufr sahibinin bilgisine
sunmak.

10.6) 4734 sayrh Kamu Ihale Kanunu
lir .-v

acr olan her ii mal



/-.

altmt, hizmet ahmr ile yaprm iglerini gergekle$tirmek, hak ediqlerini drizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandrrmak.

10.7) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalannr belirlemek, amaglannr
olugturmak iizere gerekli gahqmalarr yapmak.

10.8) Mtidtirliikge yaprlan iqlemlerin kayrtlarrmn tutulmasrnr saflamak, gerektiginde
bunlarm arqivlenmesini, korunmasrnl ve muhafazasrnr saflamak

10.9) Miidiirltifiin gorev alanrna giren konularla ilgili olarak, Ayvahk Belediyesi resmi web
sitesinde yayrnlanmak iizere Basm, Yayrn ve Halkla iligkiler Miidiirltigine fotofraf, video ve yazrh
olarak veri akrgr saflamak.

10.10) Sosyal Hizmetler ve Yardrm Esaslan Ydnetmeli$i kapsamrnda;
1) Ayvahk ilge stnrlan igerisinde yagayan vatandaglardan sosyal ve ekonomik

yoksunluk igerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardrma muhtag gocuk,
geng, kadrn, yaplt, engelli ve toplumdaki difer kesimlere y<inelik saghk, sosyal
yardrm ve sosyal hizmetleri sunmak,

2) Mtidrirhikge yaprlacak olan ayni ve nakdi sosyal yardrmlarda kiqinin istenen
evraklarla mtiracaatt halinde, sosyal yardrm modiilti aragtrmasr, muhtarhklar, yardrm
kuruluglarr, vakrf, dernek vb. gibi kuruluqlarla gdriigiiltip koordinasyonu saflamak,
mi.iracaat eden kigilerin uygun kiqiler olup olmadrlrnrn tespitini Sosyal Hizmet
meslek biiro personeli tarafindan biiroda veya Sosyal Hizmet Uzmam tarafindan
yerinde yaparak ihtiyag sahiplerine yardrmlann ulaqtrrrlmasmr sa$lamak,

3) Sosyal Giivencesi G0 olan (Geliri ayhk briit asgari i.icretin iigte birinden az olanlar -
primlerini devlet tider- yeqil kart kapsamrnda) vatandaqlanmrza, mtidtirltik ile yrlhk
sozleqme yaprlan eczanelerden almalarr halinde sadece ilag katrhm paylannrn
<idemesinin yaprlmasr.

4) ilge halkrrun gevresel, toplumsal, salhk ve sosyal ihtiyaglarrna uygun degigim ve
geli gimini sall ayan proj e ler haztlamak ve yiiriitmek.

5) Sosyal hizmet uygulamalannr toplumun tiim kesimlerine ulaqtrrmak ve bunlarla ilgili
veri tabanr oluqturmak.

6) Sosyal Yardrm Esaslan Ydnetmeligi hiiki.imleri gergevesinde ilgede ya$ayan ihtiyag
sahibi vatandaglara gerektilinde ayni ve nakdi yardrmda bulunmak.

7) Erken dofmuqlar konuk evinde barrndrrlmak igin gerekli qartlarr tagryan, kimsesiz
ihtiyag sahibi erkek yaqhlarrn ya$am kalitesini yiikseltmek ve boq zamanlarrnt
deferlendirecekleri sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek.

8) Engelli (yaq srnrrr olmaksrzrn) ve 65 yag tistii salhk hizmeti alabilmek igin saShk
kuruluqlanna gidemeyecek durumda olanlara evde safhk (doktorunun vermig oldufu
tedaviyi -enjeksiyon,serum, sonda, pansuman, kan ahmr ve evde bakrm -yatafrnda
kigisel temizlik- hizmeti vermek)

9) Gerekti[inde, randevu ve sevki bulunan, hayati risk taprmayan, ytiriiyemeyecek
durumda yaqh, engelli olan ve maddi yeterlilile sahip olmayan hastalann "hasta
nakil aract" ile mesai saatleri iginde ilge hastanesi ve yakrn gevre il ve ilge devlet ve
iiniversite hastanelerine naklini gergeklegtirmek.

10)Engelli Destek Birimi biinyesindeki Ozel Qocuklar E[itim Evi'nde geqitli el sanatlarr
iilreterek ve sosyal etkinlikler dtizenleyerek ilgede ya;ayan engellilerin ya$am
kalitesini yiikseltmek, kigisel geligimlerine katkrda bulunmak

11)Kadn dantqma evine miiracaat eden kadmlann, sosyolog tarafindan bilgilendirilerek,
kurumlarla irtibata gegilerek yonlendirmelerinin yaprlmasr, Sivil Toplum Kuruluqlarr
ve okullar ile iqbirli[i iginde kadrna ve gocula iliqkin efiitimler diizenlenmesi

12) Ayvalk Belediyesi'nin kendi imkanlarr ile kurmuq oldufu Sosyal Markette
hayrsever vatandaqlar tarafindan verilen giyim, ev e$yasl vb. gibi mal
yerinden al marak, ihtiyaq sahipleri ne_qlggh n I masr nr safl amak.

I 3 ) ilgede yaqayan maddi yeterli I ig,i-l<iftqalnflqeagtrk y<ini{derl yemek ya
inde

4,*
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durumda ve kimsesiz olan igi takdirde



hizmeti g<itiirmek suretiyle srcak yemek hizmeti sunmak.
L4)Yardrmda bulunmak isteyen vatandaq veya kuruluqlarla temasa gegerek planlama,

organizasyon ve koordinasyon sa$lamak,
10.11) Sosyal yardrm ve hizmetler igin gcintillti ve ilgili kuruluqlarla igbirlifinde bulunmak,

ortak projeler iireterek ortak gahgma alanlan olugturmak
10.12) Sosyal Belediyecilik anlayrqr gergevesinde tiim ilge halkrnrn katrlabilece[i iftar

organizasyonu, toplu si.innet organizasyonu, agure giinii gibi organizasyonlan gergeklegtirmek.

Madde 11 -Miidiiriin Giirevleri

Miidiirliik biinyesinde gcirev yapan mtidtiriin gcirevleri aqalrda belirtildi$i gibidir.

ll.1) Miidtirliik gahgmalannt yasal mevzuata uygun olarak ytinitmek, her trirlii yasal
mevzuat defiqikliklerinde Miidiirli.ik gahgmalannr yeniden diizenlemek ve gahqanlann yasal
mevzuata degigikliklere uyum sa$lamasrnr temin etmek.

11.2) Miidi.itltik adrna yaprlacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
srfatryla gerekli iglemleri yapmak.

11.3) Miidtirliige ait taqtmrlarla ilgili olarak tagrrur kayrt ve kontrol yetkilisinin
gcirevlendirilmesi ve tagrnr kayrt iqlemlerinin yiirtittilmesini saglamak.

11.4) Miidtirliige ait her tiirlti tagmtr ve taqmmazmallarrn iyi kullamlmaslnl ve korunmasrnr
sa$amak.

11.5) MtidiirliiSiin G<jrev ve Qahqma Yonergesi hazrrhk gahqmalarrnr yiiriitmek.
11.6) Miidiirltif{in gahgma programlarrnr (giinliik, haftahk, ayhk ve yrlhk) hazrrlamak ve

stirekli gncel halde bulundurmak.
11.7) Mtidtirltik argivinin olugturulmasl ve muhafazasmr temin etmek.
11.8) Belediyenin stratejik plarunrn ve stratejik planda yer alan performans hedef ve

gdstergelerinin hazrrlanmasrna katkrda bulunmak.
11.9) Mtidiirlti[iin gahgmalannrn stratejik plan ve performans programrndaki hedeflerine

uygun olarak gergeklegtirilmesini sallamak.
1 1 . 1 0) Mtidrirlti$in yrlhk faaliyet raporumrn hazrlanrrasrnr saflamak.
1 1 .1 1) Miidtirlti$.in yrlhk btitge tekliflerini ve varsa yrlhk ticret tarifelerini hazrrlamak.
II.l2) Mtidtirltigiin yazrqmalarrrun ya qma kurallanna uygun, s0resi iginde ve dogru bir

gekilde yaprlmasrnr sa$amak ile l.derece imza yetkilisi srfatryla paraflamak veyaimzalamak.
11.13) Miidiirlii$in ig ve iqlemleri ile ilgili aragtrrma, soruqturma, denetim ve teftiglerde

Miidi.irlti[tin gahqmalarr hakkrnda bilgi ve belge vermek ile teftiq ve denetim raporlannm gere[inin
yaprlmasrm sallayarak cevaplandrrmak.

11.14) Miidtirltife gelen evrakr incelemek, ilgilisine havale etmek, stiresi iginde gere[inin
yaprlmasmr ve cevaplandrrlmasrnr sa$lamak.

11.15) Yaprlan gahqmalar hakkrnda Belediye Baqkanr velveya ilgili Baqkan Yardrmclsrna
rapor vermek.

11.16) Bagkanhk Makamrndan gelen gcirev ve talimatlann yaptmlmasrnr sa$amak.
11.17) Di[er kamu kurum ve kuruluqlarr ile vatandaglardan gelen miidiirltiliin gahqma

alanryla ilgili talepleri ve gikAyetleri deferlendirmek, siiresi iginde gere[inin yaprlmasmr ve
cevaplandtnlmasmt saflamak.

1 1.18) Disiplin Amiri srfatryla miidtirltik personelinin disiplinle ilgili iqlemlerinin
yaprlmasrnr sallamak.

1 1 .19) Miidtirltik personelinin gahgma performanslannr deferlendirmek.
11.20) Mtidi.irliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.
11.2l)Ycinetimindeki personele gcirev vermek, yaptrklarr igleri denetlemek,

uyarmak, bilgi ve rapor istemek.



11.23) Astlanndan gelen teklif, talep ve gikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda di.izenlemeler ve iqlemler yapmak.

11.24) Sosyal hizmet ve yardrmlarla ilgili geliqtirilen projeleri takip etmek ve hazrlanan
proj eleri Baqkanhk Makamma sunmak.

Madde 12 - Miidiiriin Yetkileri
Mtidiirltik biinyesinde giirev yapan mtidtirtin yetkileri a;afrda belirtildili gibidir.

12.1) Miidtirliilii Baqkanhk Makamrna, Belediyenin di[er mtdrirliiklerine, miidiirliigiln alt
birimlerine ve personeline karqr dolrudan; Belediyenin karar organlanna, kamu kurum ve
kuruluglarrna, meslek kuruluqlanna ve gerekti[inde gergek ve ttizel kigilere karqr ise Bagkanhk
Makamtrun izni ve onayl ile gahsen ya da evrak i.izerindeki imzasryla temsil etmeye,

12.2)Bfige rideneklerini kullanmaya ve Harcama Talimatr verneye,
1 2. 3 ) Gergeklegtirme gorevlilerini belirlemeye ve g<irevlendirmeye,
12.4) Personeli, ekipmanl ve miidtirliiliin sahip oldu[u bilgi ve kaynaklarr sevk ve idare

etmeye,
12.5) Alt birimlerdeki personellere yetki devretmeye ve gerektilinde devrettigi yetkiyi geri

almaya,
1 2. 6) Qah gma gruplarr oluqturmaya, gorevlendirmeler yapmay a,
12.7 ) Toplantr dtizenlemeye ve toplantryr yrinetmeye,
12.8) Gdrevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkrnda disiplin

si.irecini baqlatmaya,
12.9) Tagrrur mal kayrt ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gdrevlendirmeye,
12.10) iq ve iqlemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, ig ve iqlemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,
12.11) Britge Kanununda belirtilen smrlarda olmak kaydryla, gerekli durumlarda tist

ydnetici onayryla personele fazla mesai yaptrrmaya,
12.12) iglemlerde usulsiizli.ik ve yolsuzlufu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.
Madde 13 - Miidiiriin Sorumluluklarr

Miidiirliik btinyesinde g<irev yapan miidi.irtin sorumluluklan aga[rda belirtildigi gibidir.

13.1)Miidtirlii[iin ve mi.idtir olarak gcirev alanlanna giren konulardaki ig ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatrna uygun olarak ytiriitiilmesinde;

1) Belediye Bagkanrna ve balh bulundulu Bagkan Yardrmcrsrna,
2) Baqkanrn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarrna,
3) Gerektiginde Belediye Enctimenine,
4) Kollektif gahqma gerektiren konularda, birlikte gahgrlan miidtirltiklere veya

miidi.irlere ya da kurallara karqr sorumludur.
13.2)Miidiirhi[rin ve miidiir olarak kendilerinin gdrev alanlanna giren konulardaki iq ve

iqlemlerin hukuka ve belediye mevzuatlna uygunlu[unun denetlenmesi siirecinde, Baqkanhk
Makamrnt bilgilendirmek kaydryla;

1) Sayrqtay'a,
2) ilgili Bakanhklarrn denetim organlarrna,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) i9 Denetim Organlanna,

gerekli bilgi ve belgeleri zamanrndave eksiksiz olarak ulagtrrmakla sorumludurlar.
ve soru$turrna

bilgi ve b{geleri
I 3.3 ) Bapkanhk Makamrnr bilgilen{innet<,{3Xdryla; adli ya da.idariince



13.4) Yaprlan sosyal hizmet ve yardrmlann; Sosyal Hizmetler ve Yardrm Esaslarr
Ydnetmelifi uygunlufunu denetlemekle sorumludur.

uOnnUNcU nolUrvt

iqbirlifi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslarr

Madde 14 -iqbirlifi ve Koordinasyon

l4.l)Mtidiirliik igi iqbirli[i ve koordinasyon aqagrdaki gibi saflanrr.

14.1.1) Miidtirliik ddhilinde gahganlar arasrndaki iqbirlifi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan sa[lanrr.

14.1.2) Mtidtirliige gelen tiim evraklar toplanrp konulanna gcire dosyalandrktan soffa
miidiire iletilir.

14.1.3) Miidtir, evraklan gere[i igin ilgili personele tevzi eder.
14.1.4) Bu Ydnergede adr gegen g<irevlilerin <iltim harig her hangi bir nedenle gdrevlerinden

ayrrlmalan durumunda gcirevleri gere[i yanlannda bulunan her tiirhi dosya, yazrve belgeler ile
zimmeti altrnda bulunan eqyalarr bir gizelgeye ba[h olarak yeni g<irevliye devir teslimini yapmalarr
zorunludur. Devir-teslim yaprlmadan gorevden aynlma iqlemleri y apimaz.

14.1.5) Qahganrn ciltimii halinde, kendisine verilen yazr,belge ve diger egyalar birim
amirinin hazrclayacalr bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

14.2) Mtidtirliikler arastnda iqbirlifi ve koordinasyon kurallara uygun olarak saflanrr. Miidtirltikler
arasl ytLzl;malar Miidtir'rin imzasr ile yririitiiltir.

14.3) Di[er kurum ve kuruluglarla koordinasyon agalrdaki gibi sallanrr.

14.3.1.) Mtidtirliifiin, Belediye drgr <izel ve tiizel kiqiler, Valilik, Biiytikqehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglan ve di$er gahrslarla ilgili gerekli giirtilen yazrymalar; Miidlir ve Baqkan
Yardtmctstrun parafi Belediye Bagkarunrn veya yetki verdi[i Baqkan Yardrmcrsrrun imzasr ile
yiiri.ittiliir.

14.3.2) Miidtirliige havale edilen her tiirhi evrak ve dilekge kayda gegirilip, mtidtir tarafindan
ilgili birime/personele havale edilir.

14.3.3) Havale edilmig evrakt veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye
mevzuata uygun olarak iqlem yapar. E$er evrakta bir eksiklik veya yanhghk varsa Miidiinin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanhg dtizelttirilir veya eksiklik tamamlattnlr. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanhghk veya eksiklik sdz konusu oldulunda iqlem yapimaz.

14.3.4) Birimler arastnda yazr1ma, dosyalama, argivleme gibi konularda standartlaqmaya
gidilmesi igin zaman zaman iq akrg qemalarr ve cilgiimlemeler kontrol edilir.

14.3.5) imza karqrlt[r ahnan veya elektronik ortamda evrak kayrt sistemi iizerinden
mtidiirltife aktarrlan evrak veya dilekge, evrak kayrt sistemine kaydr yaprldrktan ve numara
verildikten soma tasnif edilerek havalesi igin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi
yaprlrr. ilgilisi tarafindan, teslim alman evraka yasal si.iresi iginde gere[i yaprlrr.

14.3.6) Tiim iglemleri ve rmzalatr tamamlanan evrak, evrak kayrt sistemi iizerinden numara
verildikten soffa ilgili yerlere gcinderilmek iizere zimmet defterine kaydr yaprlarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili mtidiirltiklere teslim edilir.

14.3.7) Ttim iqlemleri yaprlarak ilgilisine gdndeflgn evraklann

saklandrktan soffa kurum arsivine devredilir.l '''
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14.3.8) Yazrgmalarda, Belediye Bagkanr veya mtidiirhigiin bagh bulundulu Bagkan
Yardtmctstrun denetim ve gcizetiminde, Pendik Belediye Bagkanhfir imza Yetkileri Ydnergesi ve
Yazrqma Kurallan ile ilgili yiinetmelik hi.ikiimlerine gcire hareket edilir.

Madde 15 -Miidiirltigiin Uygulama Usul ve Esaslarr

15.1) Sosyal Yardrm iqleri Miidiirliigii; bu ydnergedeki ilkeler gergevesinde olmak kaydryla,
mtidtirltiliin gcirev alaruna giren ig ve iqlemleri aga$rda belirtilen mevzuat htiki.imlerine uygun
olarak yerine getirir.

15.1.2) 5393 sayrh Belediye Kanunu,
15.1.3) 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu,
15.1.4) 4857 sayrh ig Kanunu.
15.1.5) 6331 sayrh iq Saghgr ve Gtivenli[i Kanunu,
15.1.6) 5070 sayrh Elektronik imza Kanunu,
15.I.7) 6245 sayir Harcrrah Kanunu,
15.1.8) 3071 sayrh Dilekge Hakkrnrn Kullamlmasma Dair Kanun,
15.1.9) 4982 sayh Bilgi Edinme Hakkr Kanunu,
15.1.10) 2828 sayfi Sosyal Hizmetler Kanunu,
15.1.1I) 2022 sayrh 65 Yaqtnt Doldurmug Muhtag, Gtigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarrna

Ayhk Ballanmasr Hakkrnda Kanun,
15.1.12) 55 10 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanunu,
15.1.13) ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkrnda Ydnetmelik,
15.1.14) Mahalli idareler Biltge ve Muhasebe Ydnetmelili,
15.1.15) Resmi Yazrqmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkrnda Ycinetmelik,

15.2) Kamu idarelerinceHazrlanacak Faaliyet Raporlarr Hakkrnda Ycinetmelik,
15.2.1) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeli[i,
15.2.2)Ailenin Korunmasr ve Kadrna Karqr $iddetin Onlenmesine Dair Kanuna itigtin

Uygulama Y<inetmelili,

BE$iNCi nolUrvr

Son Hiiktimler

Madde 16 - Ytinergede YerAlmayan Hususlar

Bu ydnergede yer almayan hususlarda yiirtirllikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanrr.

Madde 17 - Yiiriirliik

Bu ycinerge Ayvahk Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Ayvahk Belediyesinin internet
sitesinde ilanr ile yiiriirliile girer.

Madde 18 - Yiiriitme
Bu ydnerge htikiimlerini Ayvahk Belediye Bagkanr yrirtitiir.

Madde 19 - Bu ycinergenin yiiriirlii[e girmesiyle birlikte daha <ince ytirtirltikte olan Sosyal Yardrm
igleri Mi.idiirliiliiniin Qahgma Y<inetmeli[i yiiri.irliikten kaldrrrlmrgtrr.


